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๓ 
 

ความเป็นมา 
 

 มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เป็นองค์กรหลักในการวางแผนการดำเนินงานพิจารณา “รางวัลรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี” ให้แก่ครูในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวม ๑๑ ประเทศ รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า
มหาจักรจีึงเป็นรางวัลนานาชาติที่มอบให้แก่ “ครูผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงชีวิตลูกศิษย์และมีคุณูปการต่อการศึกษา” 
เพ่ือเข้ารับพระราชทานรางวัลในทุกสองปี ซึ่งมีการพระราชทานรางวัลครั้งแรกเมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส .) ได้สนับสนุน “โครงการร่วม
สร้างเสริมการเรียนรู้เพื่อสุขภาวะ โดยเครือข่ายครูมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี” ให้ครูเครือข่ายมูลนิธิ
รางวัลเจ้าฟ้ามหาจักรีในประเทศไทยที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการระดับจังหวัดจำนวน ๑๖๔ คน ได้มี
โอกาสขยายผลการทำงานจากศักยภาพของครูในรูปแบบของโครงการ เป็นจำนวนเงิน ๓๙.๘ ล้านบาท  
มีระยะเวลาดำเนินงาน ๓๐ เดือน โดยมอบหมายให้ กสศ. สนับสนุนการบริหารจัดการชุดโครงการดังกล่าว  
 ระยะต้นเครือข่ายครูมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีดำเนินงานโครงการร่วมสร้างเสริม การเรียนรู้ 
เพื ่อสุขภาวะใน ๓ ประเด็นทั ้งหมด ๙๙ โครงการ ได้แก่ ๑) การพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์การเร ียนรู้                 
๒) การถ่ายทอดองค์ความรู้ และ ๓) การขยายเครือข่ายการเรียนรู้ ซึ่งผลการประเมินโดยมูลนิธิร่มฉัตร และคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในขั้นต้นพบว่าการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีศักยภาพ
จะขยายผลได้อย่างยั่งยืนต่อไปได้เมื่อสิ้นสุดโครงการ นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนให้ครูที่ไม่เลือกทำโครงการได้
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้วยกระบวนการถอดบทเรียนอีกจำนวน ๖๕ คน ซึ่ง กสศ. ในฐานะหน่วยบริหารจัดการชุด
โครงการดังกล่าวได้รายงานผลต่อคณะรัฐมนตรี เมื่อ วันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ได้รับทราบด้วย 
 

 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีได้มีการคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เป็น
ครั้งที่ ๒ ซึ่งสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราช
ดำเนินพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และ
บางกอกคอนเวนชันเซนเตอร์ กรุงเทพมหานคร และทรงมีพระราชานุญาตให้มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีจัด
มอบรางวัลให้แก่ครูไทยที่ผ่านกระบวนการคัดเลือกในระดับจังหวัดเป็นรุ่นที่ ๒ อีก ๓ รางวัล ได้แก่ รางวัลคุณากร 
๒ คน รางวัลครูยิ่งคุณ ๑๗ คน และรางวัลครูขวัญศิษย์ ๑๓๗ คน  
 และในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีได้มีการคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
เป็นครั้งที่ ๓ จำนวน ๑๕๖ คน จาก ๗๗ จังหวัดทั่วประเทศ ประกอบด้วย รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จำนวน     
๑ คน รางวัลคุณากร จำนวน ๒ คน รางวัลครูยิ่งคุณ จำนวน ๑๗ คน และรางวัลครูขวัญศิษย์ จำนวน ๑๓๖ คน 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนิน
พระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และ บางกอก
คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ เซนทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร   

ดังนั้น ทำให้มีเครือข่ายครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีของประเทศไทยจากทุกสังกัดในพื้นที่ทั ้ง ๗๗ 
จังหวัดเพิ่มขึ้นอีก ๑๕๖ คน ซึ่ง กสศ. โดยสำนักพัฒนาคุณภาพครู นักศึกษาครู และสถานศึกษา มีแผนสนับสนุน
โครงการให้แก่ครูในรุ่นที่ ๓ โดยการดำเนินงานจะให้ครูเลือกแนวทางการขยายผลตามความเชี่ยวชาญของครู 



๔ 
 

ในรูปแบบของโครงการตามความสมัครใจตามแนวคิด “การสนับสนุนเครือข่ายครูมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหา
จักรีให้สามารถสร้างคุณูปการต่อวงการศึกษาไทยอย่างยั่งยืน” และจะมีการศึกษาวิจัยเพื่อให้มีหลักฐานความรู้ 
ที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในการยืนยันผลที่ได้จากการดำเนินงาน อาทิเช่น รูปแบบ (Model) ระบบ (System) นวัตกรรม 
(Innovation) องค์ความรู้ (Body of Knowledge) หรือ ข้อเสนอเชิงนโยบาย (Policy) เป็นต้น เพื่อส่งต่อให้
กระทรวงศึกษาธิการผลักดันนโยบายในระบบต่อไป 
 
นิยามศัพท์ 
   

 เครือข่ายครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี หมายถึง ครูที่ได้รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี (ประเทศ
ไทย) และรางวัลที่มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีจัดมอบอีก ๓ รางวัลจากกระบวนการคัดเลือกครูผู้สมควร
ได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี (ประเทศไทย) ครั้งที่ ๓ ปี ๒๕๖๒ ซึ่งมีครูที ่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของมูลนิธิและหน่วยงานร่วมสนับสนุนได้ มีจำนวน ๑๕๖ คน ได้แก ่

๑. รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี (ประเทศไทย) จำนวน ๑ คน 
๒. รางวัลคุณากร      จำนวน ๒ คน 
๓. รางวัลครูยิ่งคุณ    จำนวน ๑๗ คน 
๔. รางวัลครูขวัญศิษย์    จำนวน ๑๓๖ คน 

 
เป้าหมาย 
 

สนับสนุนเครือข่ายครมููลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีให้สามารถสร้างคุณูปการต่อวงการศึกษาด้วยการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของคนไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เด็ก เยาวชน และประชาชน ที่ขาดแคลน
ทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสทุกคน ได้รับ ๑.การช่วยเหลือและมีโอกาสในการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ผ่านการ
ดำเนินโครงการขยายผลตามความเชี่ยวชาญของเครือข่ายครู PMCA ด้วยกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันผ่านการ
ปฏิบัติ โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง และใช้พื้นที่การทำงานเป็นฐานการเรียนรู้สำคัญ ๒. เกิดการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ร่วมสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันผ่านการปฏิบัติ โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง และใช้พื้นที่ทำงานเป็นฐานการเรียนรู้
สำคัญ  จะส่งผลให้เกิดการขยายผลการเรียนรู้และการสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไป
ยังพื้นที่ในระดับต่างๆ ได้อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ในระดับชั้นเรียน ครอบครัว สถานศึกษา ศูนย์หรือแหล่งเรียนรู้     
เขตพื้นที่การศึกษา และชุมชน จากโครงการของครูทั้งในรูปแบบการทำโครงการและรูปแบบการถอดบทเรียน      
ที่มีระยะเวลาดำเนินงานระหว่าง ๖ – ๑๐ เดือน 

 
 
 
 



๕ 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้พัฒนาโครงการเพ่ือขยายผลความสำเร็จของตนเองสู่การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนด้อยโอกาสได้เกิดการเรียนรู้ ด้วย
ความสุขในทุกมิติและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

๒. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพครูรางวัลมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ให้มีบทบาทเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
และขยายผลการพัฒนาและดูแลเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนด้อยโอกาส ให้มีโอกาสเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ ตลอดจนสามารถสร้างเครือข่ายและกลไกการทำงานร่วมกันในระดับพ้ืนที่ได้ 

๓. เพื่อให้เกิดการร่วมสร้างเครือข่ายสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ที่เกิดจากการขยาย
ผลของครูดีที่เป็นต้นแบบไปสู่การสร้างและพัฒนาครูรุ่นใหม่ทั้งในระบบและนอกระบบได้มีแนวทางในการ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาของผู้ด้อยโอกาสที่ได้ผลยิ่งขึ้น  

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

 ข้อเสนอโครงการควรระบุกลุ่มเป้าหมายในการดำเนินงานไว้ เพื่อให้การดำเนินงานมีเป้าหมายที่จะ
ดำเนินงานได้ชัดเจนและมีกิจกรรมที่เหมาะสม โดยพิจารณาเลือกกลุ่มเป้าหมายหลักท่ีสอดคล้องกับบทบาท หน้าที่
และความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดผลกับกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ (โครงการอาจมีมากกว่า ๑ กลุ่ม) 

๑. นักเรียนหรือผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือเทียบเท่า (ท้ังในและนอกสถานศึกษา) 
๒. เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอนหรือปฏิบัติหน้าที่ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๔. เครือข่ายครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
๕. นิสิต/นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ทุกชั้นปี) 
๖. ครูใหม่ (ประสบการณ์สอนไม่เกิน ๕ ปี) 
๗. ผู้บริหารโรงเรียน  
๘. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................... 

 
แนวทางในการทำโครงการ 
 

 โครงการควรมีแนวทางในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ หรือผลกระทบไปยังกลุ่มเป้าหมาย 
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ ดังนั้นผู้เสนอโครงการควรพิจารณาเลือกแนวทางการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับแนวคิดการขยายผลของตนเอง โดยอาจจะพัฒนามาจากสิ่งที่ได้นำเสนอไว้ในเอกสารแบบเสนอ
รายชื่อครูของจังหวัดเป็นเบื้องต้น ประกอบกับการวิเคราะห์ศักยภาพ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และการสนับสนุน
จากบุคคลหรือหน่วยงานต่างๆ เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายของ โครงการ โดยเลือก
ประเด็นใดประเด็นหนึ่งในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

 



๖ 
 

ประเด็นการสนับสนุน   
๑. การขยายผลตามความเชี่ยวชาญของครูรางวัล 

  การขยายผลตามความเชี่ยวชาญของครูรางวัลสามารถดำเนินโครงการได้ในลักษณะที่หลากหลาย
อาทิเช่น การพัฒนาทักษะอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต ภาษา การสื่อสาร การพัฒนาเด็กพิเศษที่เหมาะสมกับช่วงวัย
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้จากโครงงาน และสิ่งประดิษฐ์เพื่ออาชีพชุมชน ตลอดจนพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้ ทั้งนี้เพ่ือมุ่งต่อยอดความสำเร็จ ให้เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาทักษะอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต ภาษา การสื่อสาร โดยมีกลไก
สนับสนุนในโรงเรียนและชุมชนให้เกิดนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ ในการพัฒนาเด็กที่เหมาะสมตามช่วง
วัยได ้
๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการวางแผน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเรียนรู้ทุก
ประเภทเพื่อให้เรียนรู้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 
และเป็นการวางแผนการประเมินผลด้านการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนของ
ผู้เรียน  

๒. การดูแลและช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสในสถานศึกษา  
  การช่วยเหลือเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาให้ได้รับการดูแลและแก้ไขปัญหาได้ทันการณ์ ทั้งใน
กรณีเร่งด่วนและระยะยาวเพื่อให้สามารถดำรงได้ในชีวิตปกติในสังคมได้ ทั้งนี้อาจมีวิธีการการ วัสดุอุปกรณ์ และ
กระบวนการให้ความรู้แก่ผู้ดูแลเด็กท่ีมีความต้องการ (ผู้ปกครอง และเพ่ือนครู) สำหรับการช่วยเหลือเพ่ือหวังผลใน
ระยะยาวนั้นอาจมีการทำงานร่วมกับภาคส่วนต่างๆ ด้วย อาทิ การร่วมฝึกทักษะชีวิตที่จำเป็น หรือการฝึกทักษะ
อาชีพที่เหมาะสมกับสภาพการณ์ โดยมีการประสานหรือทำงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ให้การ
สนับสนุนและช่วยเหลือตามลักษณะหรือประเภทของผู้ด้อยโอกาส  
 ๓. ถอดองค์ความรู้จากครูเครือข่ายฯ  

ถอดบทเรียนรู้  ประสบการณ ์ แนวคิด วิธี  และกระบวนการสร้างองค์ความรู้ของครูเครือข่ายซึ่ง 
เป็นต้นแบบที่นำไปสู่กระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงเครือข่ายความรู้และขยายผลไปสู่เพื่อนครูและ
ผู้เรียนในพื้นที่ได้ และเรียบเรียงและจัดทำเป็นเอกสารเพ่ือเผยแพร่  
 
เงื่อนไขการสนับสนุนโครงการ 
 

 ในการจัดทำข้อเสนอโครงการทั้ง ๓ ประเด็นข้างต้น กสศ. ในฐานะผู้สนับสนุนงบประมาณ มีนโยบาย
ส่งเสริมให้ผู้เสนอโครงการแสวงหาความร่วมมือจากเครือข่ายต่างๆ มาร่วมสนับสนุนการทำงานเพื่อให้การทำ
โครงการที่ส่งผลกระทบได้ทั้งในระดับชั้นเรียน โรงเรียน แหล่งเรียนรู้ ครอบครัว ชุมชน หน่วยงานในชุมชนหรือ
สถาบันต่างๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีเงื่อนไขการสนับสนุนงบประมาณไว้ ดังนี้ 

๑. โครงการที่นำเสนอโปรดระบุขอบข่ายการทำงานและกิจกรรมให้ชัดเจนว่าเป็นการพัฒนานวัตกรรม   
การเรียนรู้จากโครงงาน การถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือการขยายผลการพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
การพัฒนาเด็กพิเศษที่เหมาะสมกับช่วงวัยเรียนรู้ และสิ่งประดิษฐ์เพื่ออาชีพชุมชน ตลอดจนพัฒนาการ



๗ 
 

เรียนการสอนและสื่อเพื่อการเรียนรู้ ทั้งนี้ เพื่อมุ่งต่อยอดความสำเร็จให้เกิดกับกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
โรงเรียนและชุมชน  โดยมีการผนวกความรู้หรือกิจกรรมและร่วมมือกับกลไกทั้งในโรงเรียนและชุมชนให้
เกิดนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ในการพัฒนาเด็กที่เหมาะสมตามช่วงวัยได้ 

๒. โครงการต้องระบุถึงวิธีวัดผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นต่อกลุ่มเป้าหมายหรือผู้ที่ได้รับผลจากโครงการ 
โดยสามารถวัดจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด  พฤติกรรมตามความมุ่งหมาย  และจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 
อาทิเช่น การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการวางแผนการประเมินผลด้าน
การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนของผู้เรียน  

๓. กิจกรรมในโครงการไม่ควรเป็นงานประจำ หากมีบางส่วนที่มีงานประจำจะต้องแสดงถึง “การต่อยอด” 
หรือก่อให้เกิดคุณค่าเพิ่มขึ้นชัดเจน มิใช่เพียงการเพิ่มปริมาณงานประจำหรือขอรับงบประมาณไป
อุดหนุนงานประจำที่ทำอยู่ปกติ 

๔. โครงการควรมีแผนการใช้งบประมาณที่ได้รับเบ็ดเสร็จในตัวโครงการ โดยไม่ก่อให้เกิดภาระผูกพันด้าน
งบประมาณกับ กสศ. หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

๕. กสศ. ไม่สนับสนุนโครงการที่มุ่งจัดหาครุภัณฑ์ อุปกรณ์ หรือสิ่งก่อสร้าง เช่น อาคารสถานที่ ลานกีฬา 
ครุภัณฑ์ราคาสูง เป็นต้น ยกเว้นรายการพัสดุที่อธิบายชัดแจ้งถึงความจำเป็นอย่างยิ่งต่อการบรรลุ
ว ัตถุประสงค์ของโครงการ ทั ้งนี ้  การสนับสนุนค่าว ัสดุ อุปกรณ์ให้อ้างอิงราคาที ่ประกาศโดย
กรมบัญชีกลาง 

๖. การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามระเบียบของ กสศ. ทำรายงานการเงินตามแบบที่กำหนดให้ และส่ง
รายงานพร้อมกับผลงานตามที่กำหนดไว้ในข้อตกลง 

๗. กสศ. ไม่มีนโยบายสนับสนุนโครงการที่มีจุดมุ่งหมายหรือเกี่ยวพันกับผลประโยชน์ทางการเมือง  หรือมี
วัตถุประสงค์หลักเพื่อการหาทุน ให้รางวัล หรือจัดซื้อรางวัล โครงการที่มีลักษณะธุรกิจหากำไรหรือเป็น
การลงทุนเพ่ือแสวงหากำไร โครงการจัดตั้งสำนักงาน หรือมีเจตนาหารายได้เข้าหน่วยงานหลัก โครงการ
จัดตั้งกองทุนไม่ว่าวัตถุประสงค์ใดๆ  

 
วงเงินสนับสนุน 
 

มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
จาก กสศ. เพื่อจัดสรรงบประมาณให้เครือข่ายครู PMCA ดำเนินงาน โครงการใน ๓ ประเด็น โดยสนับสนุน
โครงการประมาณ ๖๐,๐๐๐-๘๐,๐๐๐ บาท ทั้งนี้ควรมีการใช้งบประมาณที่ได้รับเบ็ดเสร็จในตัวโครงการและไม่
ก่อให้เกิดภาระผูกพันด้านงบประมาณ  

 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลาดำเนินโครงการระหว่าง ๖ – ๑๐ เดือน  
(จะเริ่มโครงการได้ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป ซึ่งเป็นภาคการศึกษาที่ ๑ ของปีการศึกษา) 



๘ 
 

ผลงานที่ส่งมอบ 
 

การเสนอโครงการต้องกำหนดผลงานที่จะส่งมอบแก่มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี และ กสศ. ให้
ชัดเจนทั้งเชิงปริมาณและ/หรือคุณภาพ รวมถึงกำหนดผลผลิตและผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นจากโครงการหรือผลักดัน
ไปสู่การขยายผลในรูปแบบต่างๆ ไว้ในข้อเสนอโครงการอย่างชัดเจน   

กรณีองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากโครงการ ควรจัดทำให้อยู่ในรูปสื่อเผยแพร่ที่สามารถนำไปใช้งานต่อได้ เช่น 
คู่มือปฏิบัติการ วิดีทัศน์ ตัวอย่างสิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น ควรจัดทำในรูปของดิจิตอลเพ่ือสะดวกต่อการใช้งาน 
 
เกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอโครงการ 
 

 การพิจารณาข้อเสนอโครงการจะสอดคล้องตามหลักการสนับสนุนงบประมาณของ กสศ. โดยมี        
คณะผู้ทรงคุณวุฒิทำหน้าที่พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการตามเกณฑ์ เพื่อให้ข้อเสนอโครงการให้มีความ
สมบูรณ์เพียงพอที่จะดำเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ ข้อเสนอโครงการไม่ซ้ำซ้อนหรือมีลักษณะเป็นงานประจำของ
หน่วยนงาน รวมทั้งไม่นำโครงการไปขอรับทุนจากแหล่งทุนอ่ืนๆ 

เกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอโครงการจะคำนึงถึง องค์ประกอบและคุณภาพของข้อเสนอโครงการ 
ประเด็นและกิจกรรมที่นำเสนอ การบริการจัดการที่สอดคล้องกับงบประมาณ และ มีความเป็นไปได้ในการ
ดำเนินงาน โดยมีแนวทางการพิจารณาดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อโครงการ 
  - สื่อความหมายถึงเนื้อหาหลักของโครงการได้อย่างชัดเจน ไม่ใช้คำใหญ่ที่มีความหมายกว้างเกิน
ขอบเขตที่แท้จริงของโครงการ หรือไม่ถอดคำท้ังหมดมาจากชื่อแผนงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. ความเป็นมา หลักการและเหตุผล 
  - วิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้ม สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้อง โดยควรจะต้องสะท้อนให้เห็น
ช่องว่างของการพัฒนาเพ่ิมเติมหรือต่อยอด เพ่ือปิดช่องว่างนั้น 
  - ระบุความเก่ียวข้องกับบทบาทและภารกิจ ของ กสศ. 
  - มีการระบุแนวทางการพัฒนา การแก้ไขปัญหาหรือพันธกิจของโครงการ  มีทฤษฎี/ข้อมูล/
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence) สนับสนุนอย่างเพียงพอ 
 ๓. วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
  - ระบุว ัตถุประสงค์แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  เกิดผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) หรือ 
ผลกระทบ (impact) ซึ่งมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
  - วัตถุประสงค์ระดับโครงการ อาจแบ่งเป็น วัตถุประสงค์ทั่วไปซึ่งเชื่อมโยงกับระดับแผนงานที่
เกี่ยวข้อง และวัตถุประสงค์เฉพาะซึ่งสอดคล้องกับขอบเขตของโครงการก็ได้ 
  - ระบุเป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญเพียงพอ ทั้งในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ โดยมีการระบุระดับ
ปริมาณและคุณภาพหรือคุณสมบัติของสิ่งที่จะวัด ตลอดจนระยะเวลาที่จะวัดอย่างชัดเจน และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เฉพาะของโครงการ 



๙ 
 

 ๔. กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่ดำเนินการ 
  - มีการระบุพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน พร้อมทั้งวิธีการหรือเกณฑ์การคัดเลือกที่สะท้อน
การเป็นตัวแทนที่เหมาะสมที่จะสร้างเป็นต้นแบบที่ดีได้ 
  - อาจมีการวิเคราะห์ภาคี และผู้รับประโยชน์ที่เหมาะสม ในระดับต่างๆ 
 ๕. ระยะเวลา/แผนการดำเนินงานของโครงการ 
  - ระบุระยะเวลาตั้งแต่เริ่มโครงการจนสิ้นสุด 
  - มีตารางกิจกรรมในลักษณะ Gantt Chart ที่ระบุกิจกรรมของโครงการบนแกนเวลา โดยมี
รายละเอียดเพียงพอที่สามารถอ่านและทำความเข้าใจจากเอกสารได้ 
  - ระบุระยะเวลาการส่งมอบผลงานให้สอดคล้องกับลำดับก่อนหลังของงานตามวัตถุประสงค์ 
 ๖. การบริหารโครงการ 
  - มีการระบุโครงสร้างการบริหารโครงการให้เห็นผู้รับผิดชอบหรือมีอำนาจตัดสินใจระดับต่างๆ 
  - มีการกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารโครงการแต่ละระดับอย่างชัดเจน 
 ๗. งบประมาณ 
  - รายละเอียดงบประมาณที่เสนอมีการแยกเป็นหมวดค่าตอบแทน หมวดบริหารจัดการ หมวด
ค่าใช้จ่าย 
  - กรณีท่ีมีการสนับสนุนทรัพยากรจากหน่วยงานอ่ืน ทั้งในรูปแบบงบประมาณ หรือการสนับสนุน
รูปแบบอื่นจะต้องแยกระบุให้ชัดเจน 
 ๘. การกำกับติดตามและการประเมินผล 
  - มีการระบุกลไกกำกับติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์ ของโครงการ/ชุดโครงการที่ชัดเจน 
  - ในระดับโครงการหรือชุดโครงการ อาจระบุกลไกและระยะเวลาในการติดตามความก้าวหน้า 
(เช่น รายไตรมาส) หรือใช้กลไกการติดตามที่กำหนดไว้ใน Gantt Chart ในข้อ 5 ข้างต้น (อาทิ ตามระยะเวลาการ
ส่งมอบผลงาน) 
  - ในระดับแผนงาน ควรมีการระบุกลไกการประเมินผลที่สามารถประเมินได้ถึงผลลัพธ์หรือ
ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากแผนงานที่เก่ียวข้อง 
 ๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - ระบุผลลัพธ์ และผลกระทบ (Outcome and Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นภายหลังสิ้นสุดการ
ดำเนินงาน หรือภายหลังจากส่งมอบผลงานตามตัวชี้วัดในข้อ 3 ข้างต้นแล้ว 
  - ผลลัพธ์หรือผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ ในระดับแผนงานหรือชุดโครงการ ควรจะต้องสะท้อน
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย หรือของชุมชน สังคมในวงกว้าง ซึ่งเชื ่อมโยงกับเป้าหมายของ
แผนงานในระดับที่สูงกว่า หรือบทบาทและภารกิจของ กสศ. ได้ด้วย 
 ๑๐. รายละเอียดของผู้รับผิดชอบโครงการ/ชุดโครงการ 
  - มีการระบุตัวตนของผู้รับผิดชองโครงการ/ชุดโครงการ องค์กรรับทุน ตลอดจนผู้บริหารแผนงาน
อ่ืน สถานที่ติดต่อ ภาคีหลักหรือองค์กรสนับสนุนอื่น 



๑๐ 
 

  - กรณีที่ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นภาคีรายใหม่ อาจพิจารณาแนบประวัติและผลงานโดยย่อด้วย 
(optional) 
  - กรณีท่ีผู้รับทุน/องค์กรที่รับทุน ไม่ได้ถูกระบุไว้เป็น Strategic/Boundary Partners ในหัวข้อที่ 
๒ หรือ ๔ ข้างต้น ควรต้องมีการระบุข้อมูลรายละเอียดของผู้รับทุนและองค์กที่รับทุน โดยเฉพาะประวัติ ผลงาน
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหาของโครงการ/ชุดโครงการที่เสนอ 
 
การสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา  มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี  และ กสศ. และเครือข่ายความ
ร่วมมือ จะจัดเวทีนำเสนอความก้าวหน้าผลการดำเนินงานโครงการและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงาน เพ่ือ
เป็นการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ดังนั้น ทุกโครงการที่ได้รับการสนับสนุนทุนจะต้องเตรียมข้อมูลสำหรับ
นำเสนอในเวทีดังกล่าว มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา และ กสศ. จะกำหนดให้มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างน้อย ๑ ครั้ง ราวเดือน เมษายน ๒๕๖๓  

นอกจากนี้มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี กสศ. และองค์กรภาคเอกชน จะสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายครูให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้และการทำงานในอนาคต เช่น 
ทักษะด้านภาษา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริหารจัดการ อย่างน้อย ๑ ครั้ง ในระหว่างการดำเนินงาน 
 
คุณสมบัติของผู้เสนอโครงการวิธีเสนอโครงการ 
 

 ผู้เสนอโครงการได้แก่ เครือข่ายครูมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ปี ๒๕๖๒ จำนวน ๑๕๓ คน โดยมี
การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำโครงการก่อนส่งเอกสารแนวทางการสนับสนุนโครงการ และแบบเสนอ
โครงการให้ครูที ่แสดงความสนใจเพื ่อศึกษารายละเอียดการจัดทำข้อเสนอโครงการก่อนมาร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาข้อเสนอโครงการ และพิจารณากลั่นกรองให้การสนับสนุนงบประมาณจากคณะผู้ทรงคุณวุฒิ ตาม
กำหนดการสนับสนุนโครงการ 
 
กำหนดการสนับสนุนโครงการ 
 

การดำเนินงาน ระยะเวลา 

ประชาสัมพนัธ์แจ้งการสนับสนนุและสง่แนวทางการสนบัสนนุให้แก่เครือข่าย
ครูมูลนิธิรางวลัสมเด็จเจ้าฟา้มหาจักรี 

ตุลาคม ๒๕๖๒ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการทำความเข้าใจแนวทางและพฒันาข้อเสนอโครงการ  ตุลาคม ๒๕๖๒ 

พิจารณาข้อเสนอโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

ลงนามข้อตกลงและปฐมนิเทศโครงการ ธันวาคม ๒๕๖๒  



๑๑ 
 

การดำเนินงาน ระยะเวลา 

โครงการเริ่มดำเนินงาน ธันวาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

ติดตาม สนับสนนุ และประเมินโครงการ มีนาคม – ตุลาคม ๒๕๖๓ 

เสร็จสิ้นโครงการ ไม่เกินเดือนกันยายน ๒๕๖๓ 

กิจกรรมเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ประมาณเดือนเมษายน ๒๕๖๓ 

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายครูโดยการสนบัสนนุจากภาคเอกชน จะมีการแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

(กำหนดการดำเนินงานอาจมีการปรับเปลี่ยนไดต้ามความเหมาะสมโดยคณะทำงานจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า) 

 
หน่วยงานร่วมสนับสนุนการดำเนินงาน 
  

๑. สำนักงานมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
๒. กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
๓. มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา  (IRES) 

 

  



๑๒ 
 

ภาคผนวก 
 

๑ 
แบบเสนอโครงการ 

สนับสนุนเครือข่ายครูมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีให้สามารถสร้างคุณูปการต่อวงการศึกษาไทยแบบยั่งยืน 
สนับสนุนโดย 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

คำอธิบาย 
 

๑. กรุณาศึกษาเอกสารและทำความเข้าใจแนวทางการพัฒนาข้อเสนอโครงการ “สนับสนุนเครือข่ายครู
มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีให้สามารถสร้างคุณูปการต่อวงการศึกษาไทยอย่างยั่งยืน” โดย
ละเอียด 

๒. แบบเสนอโครงการประกอบด้วยข้อมูล ๓ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ 
ส่วนที่ ๓ ประวัติผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เสนอโครงการจะต้องกรอกรายละเอียดและเขียนข้อมูลให้
ครบถ้วนชัดเจนตามแนวทางการทำโครงการที่เลือกไว้ 

๓. กรุณาพิมพ์เอกสารข้อเสนอโครงการโดยใช้อักษร TH Sarabun หรือ Browallia ขนาด ๑๖ – ๑๗ Points 
เอกสารทั้ง ๓ ส่วน มีความยาวรวม ๘ – ๑๐ หน้ากระดาษ A4 (ไม่รวมภาคผนวกรายละเอียดงบประมาณ
และรายละเอียดอ่ืนๆ ) และโปรดตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารให้เรียบร้อยทุกหน้าก่อนส่งให้ผู้
ประสานงานโครงการของมูลนิธิฯ 

๔. ระหว่างการพัฒนาข้อเสนอโครงการฯ ในช่วงต้นนั้น ผู้เสนอโครงการอาจทำเอกสาร “ข้อเสนอโครงการฯ 
ฉบับร่าง” ขึ้นมาก่อนโดยจะพิมพ์หรือเขียนด้วยลายมือมาก่อนก็ได้ เมื่อคณะผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
กลั่นกรองแล้วจึงปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมรายละเอียดมีความให้สมบูรณ์ (ตามคำอธิบายข้อที่ ๓) 

๕. แบบเสนอโครงการนี ้สามารถดาวน์โหลดได้ที ่เว็บไซต์ www.pmca.or.th  www.ires.or.th และ 
www.eff.or.th  

๖. หากมีข้อสงสัยในการกรอกแบบเสนอโครงการนี ้ โปรดสอบถามผู ้ประสานงานโครงการของมูลนิธิ
สถาบันวิจัยระบบการศึกษา (๑) คุณฉัตรแก้ว คณะวาปี โทรศัพท์ ๐๘๑-๖๐๑๐๑๐๒ (๒) คุณพัชรินทร์ 
ไกยวรรณ์ โทรศัพท์ ๐๙๙-๘๘๕๖๖๑๕ (๓) คุณผกามาศ ภูสิงห์ โทรศัพท์ ๐๘๗-๙๔๔๖๑๙๓ หรือ  
E-mail : chatkeaw_edu@hotmail.com 

๗.  สามารถจัดส่งเอกสารโครงการมาที่ มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา อาคาร ๙๗๙ เอสเอ็มทาวเวอร์   
  ชั้น ๓๔ ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 
๘.  เอกสารหลักฐานในการทำสัญญา  (๑) สำเนาบัตรประชาชนพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๒ ฉบับ   
     (๒) สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๒ ฉบับ 



๑๓ 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ประกอบไปด้วย 
 

๑. แนวทางการทำโครงการ (เลือกแนวทางใดแนวทางหนึ่งในการดำเนินงาน) 
(     ) การขยายผลตามความเชี่ยวชาญของครู  
(     ) การดูแลและช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสในสถานศึกษา  
(     ) การถอดองค์ความรู้จากเครือข่ายครูฯ  
 

๒. ชื่อโครงการ (ชื่อท่ีสื่อสารได้ชัดเจนถึงสิ่งที่จะทำ และไม่ควรยาวจนเกินไป) 
 

……………………………………………....………………………………………………………………….…………………… 
 

๓. งบประมาณที่เสนอขอ  (๖๐,๐๐๐ – ๘๐,๐๐๐ บาท) 
 

จำนวน : …………………..………………………………….………… บาท (จำนวนเงินเป็นตัวอักษร) 
 

๔. ระยะเวลาดำเนินงาน :  (๖ – ๘ เดือน : ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒) 
 

ตั้งแต่วันที่ …………………………………………………..…… ถึงวันที ่………….......................................................... 
 

๕. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ (อาจระบุได้มากกว่า ๑ กลุ่ม) 
 

(      )  นักเรียนหรือผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือเทียบเท่า  
 (ท้ังในและนอกสถานศึกษา) 
(      )  เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
(      )  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอนหรือปฏิบัติหน้าที่ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(      )  เครือข่ายครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
(      )  นิสิต/นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ทุกชั้นปี) 
(      )  ครูใหม่ (ประสบการณ์สอนไม่เกิน ๕ ปี) 
(      )  ผู้บริหารโรงเรียน  
(      )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ..........................................................................................  

 
๖. ข้อมูลผู้เสนอโครงการ 

ชื่อ – นามสกุล ……………………………………………………..หมายเลขบัตรประชาชน ……………………………… 
ตำแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน …………………………………………………………………………………………..…………….. 
ชื่อหน่วยงาน ……………………………………………………………………………………………………………..………..….. 
ที่ตั้งของหน่วยงาน .......................................................................................................... ......................... 



๑๔ 
 

โทรศัพทบ์้าน/สำนักงาน …………………………………….. ………. มือถือ …………………………………………….. 
โทรสาร ……………………………………..………. E – mail : ……………………………………………………..……….. 

  

ผู้ช่วยหรือผู้ประสานงานโครงการ (ถ้ามี)  
 ชื่อ – สกุล ……………………………………………………………… หมายเลขบัตรประชาชน ……………………………… 

ตำแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน ……………………………………………..……………………………………………………………… 
ชื่อหน่วยงาน ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
ที่ตั้งของหน่วยงาน .......................................................................................................... .......................... 
โทรศัพทบ์้าน/สำนักงาน ……………………………………………. มือถือ ………………………………………………. 
โทรสาร …………………………………………… E – mail : ………………..……………………………………….…… 
 

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล (ทำไมจึงคิดทำโครงการนี้ มีเหตุผลและข้อมูลอะไรที่แสดงให้เห็นว่าต้องทำ และเม่ือ
ทำแล้วคาดว่าจะเกิดผลอะไรขึ้น) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



๑๕ 
 

๒. วัตถุประสงค์ (ทำไปเพื่ออะไร ต้องสอดคล้องกับการลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา / การสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา / ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน อาจมีมากกว่า ๑ ข้อ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๓. กลุ่มเป้าหมายและจำนวนผู้ได้รับประโยชน์ (ใครบ้างที่จะได้รับประโยชน์จากการทำโครงการนี้ ซึ่งจะ

สอดคล้องกับข้อที่ ๕ ส่วนที่ ๑) 
๔.๑ กลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่  (๑)  ................................... จำนวนประมาณ .................. คน 
      (๒) .................................... จำนวนประมาณ .................. คน 
๔.๒ กลุ่มเป้าหมายรอง ได้แก่   (๑) .................................... จำนวนประมาณ .................. คน 

     (๒) .................................... จำนวนประมาณ .................. คน 
 

๔. พื้นที่ดำเนินงาน (ทำท่ีไหน) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๕. ระยะเวลาโครงการ (เริ่มทำตั้งแต่เม่ือไรจนถึงเมื่อไร) 

 

ตั้งแต่วันที่ …………………………………………………………….… ถงึวันที่ .............................................................. 
  



๑๖ 
 

๖. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ทำอะไรบ้าง ทำตอนไหน ทำกับใคร และทำแล้วได้อะไร) 
 

ลำดับที่ 
กิจกรรม 

(ทำอะไรบ้าง) 
ระยะเวลา 

(ทำเมื่อไร/วันที่ทำ) 
หน่วยงานร่วมสนับสนุน 

(หน่วยงานที่ช่วยในการทำกิจกรรม) 
ผลผลิตของกิจกรรม 

(ทำแล้วได้อะไร) 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 



๑๗ 
 

๗. งบประมาณ (ใช้เงินเป็นค่าอะไรบ้าง และใช้เท่าไร) 
การดำเนินงานโครงการนี้ขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก กสศ. เป็นจำนวนเงิน ....................................................... บาท โดยแบ่งออกเป็น ๓ หมวด คือ 
 ๗.๑ หมวดค่าตอบแทน ...................................  บาท 
 ๗.๒ หมวดค่าใช้สอย .......................................  บาท 
 ๗.๓ หมวดค่าวัสดุ ...........................................  บาท 
 

ตัวอย่างรายละเอียดค่าใช้จ่าย (สอดคล้องกับขั้นตอนการดำเนินงานในข้อที่ ๖) 
ลำดับที ่ ชื่อกิจกรรม (ทำอะไรบ้าง) รายละเอียด (คำนวณงบประมาณรายกิจกรรม) รวม (บาท) 

๑ กิจกรรม ……………………………………………….. 
(ระบุจำนวนคร้ัง / จำนวนวัน / จำนวนคน) 

▪ ค่าตอบแทนวทิยากร ......... คนๆ ละ .............. บาท/วัน X จำนวน ........... วัน 
= ................................... บาท 

▪ ค่าตอบแทนบุคคลช่วยงาน ..... คนๆ ละ ................ บาท/วัน X ........ วัน 
= ................................... บาท 

▪ ค่าที่พัก จำนวน ......... ห้อง ๆ ละ ............ บาท ต่อคืน  X ........... คืน 
= .................................... บาท 

▪ ค่าพาหนะในการเดินทาง จำนวน ......... คนๆ ละ ........ บาท 
= …………………………….. บาท 

▪ ค่าอาหารหลัก  .............. มื้อ X มื้อละ .......... บาท X....... คน 
= ……………………………… บาท 

▪ ค่าอาหารว่าง .............. มื้อ X มื้อละ ............ บาท X ....... คน 
= …………………………….. บาท 

▪ ค่าวัสดุที่ใชป้ระกอบการทำกิจกรรม = ……………………………. บาท 
▪ ค่าจัดทำเอกสารจำนวน ................ ชุดๆ ละ ............. บาท 

= ……………………………. บาท 

 



๑๘ 
 

อัตราการเบิกจ่าย 
หมวดค่าตอบแทน 

๑) ค่าตอบแทนวิทยากรหรือผู้ช่วยวิทยากร ครั้งละ ๑,๒๐๐ บาท/คน (พิจารณาตามความรู้
ความสามารถและภาระของงานที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม) 

๒) ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกท่ีมาช่วยงาน (ชั่วคราว) วันละไม่เกิน ๕๐๐ บาท/คน/วัน (พิจารณา
ตามความเหมาะสมและภาระของงานที่รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม) 

หมวดค่าใช้สอย 
๑) ค่าท่ีพักเบิกจ่ายได้ตามจริงโดยไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท/คน/วัน 
๒) ค่าพาหนะในการเดินทางเบิกจ่ายตามจริงโดยแสดงเอกสารหลักฐานการจ่าย หรือคำนวนตาม

ระยะทาง ๔ บาท/กม. 
๓) ค่าเช่ารถวันละไม่เกิน ๑,๘๐๐ บาท/วัน (ไม่รวมค่าน้ำมันที่จ่ายจริงพร้อมแนบใบเสร็จ) 
๔) ค่าอาหารมื้อหลักไม่เกิน ๓๐๐ บาท/คน/มื้อ (ข้ึนอยู่กับรูปแบบและสถานที่จัดกิจกรรม) 
๕) ค่าอาหารว่าง ไม่เกิน ๗๐ บาท/คน/มื้อ (ข้ึนอยู่กับรูปแบบและสถานที่จัดกิจกรรม) 

หมวดค่าวัสดุ 
๑) ค่าผลิตเอกสารหรือค่าวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ เบิกจ่ายตามจริงโดยพิจารณาถึงความจำเป็น 

ประหยัด และเหมาะสม 
 

๘. การประเมินผลความสำเร็จที่เกิดขึ้น (ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการทำโครงการมีอะไรบ้าง) 
 

ผลผลิต 
(ผลสำเร็จที่เกิดข้ึนจากการทำโครงการมีอะไรบ้าง) 

ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
(กลุ่มเป้าหมายและสังคมได้อะไรจากโครงการนี้) 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



๑๙ 
 

๙. ผลงานที่ส่งมอบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ (รายการของผลผลิตและผลลัพธ์ ที่รวบรวมและเรียบเรียงไว้
เพ่ือนำส่งให้กับ กสศ. เช่น คู่มือ หลักสูตร เครื่องมือ บทเรียนรู้ และรายงานผลการดำเนินงาน เป็นต้น 
โดยนำลงแผ่นซีดีและส่งด้วย) 

 

ลำดับ รายการผลงานที่ส่งมอบ จำนวน 
 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
๑๐.  ลักษณะการดำเนินงาน (มีวิธีการทำงานให้ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างไร) 

(     ) ดำเนินงานโครงการด้วยตนเองทั้งหมด 
(     )  ดำเนินงานโครงการด้วยตนเองและมีคณะทำงานร่วมสนับสนุน 
(     )  ดำเนินงานโครงการด้วยตนเองและมีหน่วยงานร่วมสนันสนุน 
 โปรดระบุหน่วยงาน 
......................................................................................................................  

 

  



๒๐ 
 

ส่วนที่ ๓ ประสบการณ์ทำงานและความสนใจทำโครงการของผู้เสนอโครงการ  

(ประสบการณ์ที ่แสดงถึงความรู ้ความสามารถ และศักยภาพที่จะรับผิดชอบดำเนินโครงการให้ประสบ

ผลสำเร็จ) 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อผู้เสนอโครงการ   ........................................................... 
   (                                          )

วันที่ ................................................... 
  
 
ผู้ที่จะให้เป็นพยานในการรับทุน (ผู้อำนวยการโรงเรียน/ผู้บริหารสถานศึกษา)  
 
ชื่อ – สกุล ............................................................. ........ ตำแหน่ง …………………………………………………………….. 
โทรศัพท์ .......................................................................  e – mail : …………………………………………………………. 
 
  



๒๑ 
 

การจัดงวดงบประมาณ 
โครงการ ...................................................................................................................... 

ระยะเวลาโครงการ ............................................ 
 

งวดที่ 
ระยะเวลา 

วันทีน่ำส่งผลงาน ผลงานที่ส่งมอบ งบประมาณ 
(บาท) 

๑ 
เดือน.......... – 
เดือน .......... 

 

- มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา จ่ายเงินสนับสนุนภายใน 
๑๕ วันเมื ่อได้รับข้อตกลงที่ลงนามครบถ้วน พร้อมเอกสาร
หลักฐานประกอบ และ ปฏิทินกิจกรรม/แผนการดำเนินงาน
มายังมูลนิธิฯ  

 
ไม่เกิน ๔๐% 

๒ 
เดือน.......... – 
เดือน............. 

 

ภายใน ๑๕ วัน 
หลังเริม่ระยะเวลา

ในงวดที่ ๒ 

มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา จะจ่ายเงินอุดหนุนให้
ภายใน ๑๕ วัน หลังจากได้รับเอกสารและเห็นชอบกับรายงาน
ดังนี ้
๑. รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงานงวดที่ ๑ และ
ผลงานที ่ส ่งมอบตามรายละเอียดที ่กำหนดไว้ในโครงการ
รูปแบบของเอกสารพร้อมไฟล์ดิจิตอล  
๒. รายงานการเงินงวดที่ ๑ (ง.๑) ตามรายละเอียดที่สอดคล้อง
กับแผนการดำเนินงาน 
๓. รูปภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการเป็นไฟล์ดิจิตอล 
๔. เอกสาร สื่อ และสรุปผลการดำเนินงาน 
 

๕๕% 
 

๓ 
เดือน.......... – 
เดือน............. 

 

ภายใน ๑๕ วัน 
หลังสิ้นสุด
ระยะเวลา
โครงการ 

มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา จะจ่ายเงินอุดหนุนให้
ภายใน ๑๕ วัน หลังจากได้ร ับเอกสาร และเห็นชอบกับ
รายงานฉบับสมบูรณ์ ดังนี ้
๑. รายงานการดำเนินงานโครงการฉบับสมบูรณ์ ในรูปแบบ
ของเอกสารพร้อมไฟล์ดิจิตอล 
๒ . รายงานการเง ินปิดโครงการ พร ้อมเอกสารหลักฐาน 
การใช้เงิน 
๓. รูปภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการเป็นไฟล์ดิจิตอล 

๕ % 
 

  รวม (จำนวนเงินเป็นตัวอักษร) ๑๐๐% 

 
 
 
 
 

 


