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	สมรรถนะครู

โดย 

	1. ด้านความรู้ ครูมีความรู้ที่ลึกซึ้งในเรื่องต่อไปนี้ 

   1.1 ความรู้ในเนื้อหา

   1.2 วิธีสอนความรู้เชิงเนื้อหา ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรม บริบท และเป้าหมายการเรียนรู้ ความรู้พื้นฐาน การปรับพื้นฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้เรียน

   1.3 หลักการสอนและกระบวนการจัดการเรียนรู้

   1.4 หลักสูตร ได้แก่ การกำหนดเนื้อหา การออกแบบ การวางแผนการใช้ และแนวทางการเรียนรู้ในแต่ละเนื้อหา 

   1.5 พื้นฐานการศึกษา ได้แก่ หลักการการศึกษา ปรัชญาการศึกษา  จิตวิทยาสังคม นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายและเป้าหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร

   1.6 การจัดการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความหลากหลายของผู้เรียน 

   1.7 ทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู้

   1.8 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   1.9 การใช้เทคโนโลยี และสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้  


	2. ด้านทักษะ 

	2.1 ทักษะด้านหลักสูตร ครูสามารถวิเคราะห์ ออกแบบ จัดทำ และประเมินหลักสูตรได้

2.2 ทักษะการจัดการเรียนรู้  ครูสามารถ

    2.2.1 ออกแบบ และจัดทำแผนการเรียนรู้ให้เหมาะกับวัย พัฒนาการ และความแตกต่างของผู้เรียน รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านต่างๆ แก่ผู้เรียน โดยเน้นกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติ และการสร้างวินัยในตนเอง

   2.2.2 วางแผน จัดการ และประสานงาน เพื่อบูรณาการการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน

   2.2.3 ลงมือจัดการเรียนรู้ กำกับติดตาม ประเมิน และสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

2.3 ทักษะการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ครูสามารถจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เสริมสร้างผู้เรียนในด้าน การแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเชิงบวก การใฝ่เรียนรู้สิ่งใหม่อย่างเปิดกว้าง การลงมือปฏิบัติจริง การกระตุ้นด้วยคำถามและปัญหาท้าทายการเรียนรู้ การเข้าถึงผู้เรียน และการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนนำการเรียนรู้ด้วยตนเอง

2.4 ทักษะการใช้สื่อการเรียนรู้ ครูสามารถเลือก ประยุกต์ และใช้สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพยากรทางการศึกษาต่างๆ ในเสริมสร้างการเรียนรู้ การคิดค้น การท้าทายและกระตุ้นความใฝ่รู้แก่ผู้เรียน 

2.5 ทักษะการวัดและประเมินผลผู้เรียน  ครูสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งแบบเป็นกลุ่มและรายบุคคลโดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสมและหลากหลาย กำกับติดตาม และนำผลการประเมินมาปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
2.6 ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครูสามารถรวบรวม วิเคราะห์และตีความข้อมูล เพื่อใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน และสามารถใช้ พัฒนา และสร้างความรู้จากการวิจัยลงสู่การปฏิบัติได้ 

2.7 ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น ครูสามารถเจรจา จูงใจ และร่วมทำงานกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน

2.8 ทักษะการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ครูสามารถทบทวนและสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเอง สร้างปฏิสัมพันธ์และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง



	3. ด้านความเป็นครู

  3.1 มีความยึดมั่นผูกพันและศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพื่อการเรียนรู้ของศิษย์ 

  3.2 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ ดำรงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาและน่าเชื่อถือทั้งนอกและในสถานศึกษา

  3.3 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  3.4 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพเพิ่มขึ้น


