
แบบประเมินโรงเรียนสุขภาวะ 
 

โรงเรียน ...........................................................................................สังกัด.........................................จังหวัด................. 
 

คําชี้แจง 
 ๑. การประเมินโรงเรียนสุขภาวะ มีจุดประสงค์เพ่ือให้โรงเรียนประเมินตนเอง (Self-assessment)  
เพ่ือทบทวน (Review) กระบวนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดโรงเรียนสุขภาวะทั้ง ๕ 
องค์ประกอบ ผลประเมินจะทําให้ผู้เก่ียวขอ้งทราบว่า โรงเรียนมีความเป็น "โรงเรียนสุขภาวะ" มากน้อยเพียงใด และ
นําไปสู่การพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 
 ๒. แบบประเมนินี้ มี ๓ ตอนคือ (๑) การประเมินผลลัพธ์ทีตั่วผู้เรียน จํานวน ๒๐ ข้อ และ (๒) การประเมิน
กระบวนการพัฒนาสุขภาวะของโรงเรียน จํานวน ๕ ข้อ และ (๓) สรุปผลการประเมิน 
 ๓. วิธีการประเมิน ให้โรงเรียนจัดประชุมคณะครูเพ่ือระดมสมอง และหาฉันทามติของที่ประชุม ให้ได้ข้อสรุป
แต่ละองค์ประกอบว่า โรงเรียนอยู่ระดับใด และภาพรวมอยู่ระดับใด 
 
ตอน ๑ การประเมินผลลัพธท์ี่ตัวผู้เรียน 
 
  เกณฑ์การตอบ 
  ระดับ เพิ่มขึน้ หมายถึง จํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมน้ัน  มีพฤติกรรมดีขึ้นหรือเพ่ิมขึ้น  หรือเป็นไป 

ทางบวก  หลังการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ 
  ระดับ เท่าเดิม หมายถึง จํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมน้ัน  ยังมีพฤติกรรมไม่แตกต่างจากเดิม 

 หลังการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ 
  ระดับ ลดลง   หมายถึง จํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมน้ัน  มีพฤติกรรมแย่ลงหรือลดลง  หรือเป็นไป 

ทางลบ  หลังการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



รายการ ระดับ 

เพิ่มขึน้ เท่าเดิม ลดลง 

ทักษะการเรียนรู้  
(๑) เอาใจใส่การเรียน 

   

(๒) อ่านคล่อง เขียนคล่อง     

(๓) กล้าคิด กล้าถาม กล้านําเสนอ    

(๔) ผลการเรียนดีขึ้น    

ทักษะชีวิต  
(๕) ไม่ยุ่งเกี่ยวสิ่งเสพติด อบายมุข 

   

(๖) รู้จักแยกแยะถูกผิด รู้จักปฏิเสธ     

(๗) ไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ    

ทักษะสุขภาพ  
(๘) รักษาความสะอาดเสื้อผ้า ร่างกาย 

   

(๙) ทานผักผลไม้ ลดนํ้าอัดลมขนมขบเขี้ยว    

(๑๐) ร่างกายแข็งแรง ชอบเล่นกีฬา    

ความเป็นพลเมือง  
(๑๑) แต่งกายถูกระเบียบ 

   

(๑๒) มีสัมมาคารวะ    

(๑๓) ไม่ทะเลาะวิวาท    

(๑๔) เสียสละเพ่ือส่วนรวม    

สํานึกอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
(๑๕) ใช้นํ้า ไฟฟ้า และสิ่งของอย่างประหยัด 

   

(๑๖) รักษาความสะอาดของโรงเรียน    

คุณธรรมจริยธรรม 
(๑๗) ไม่ลักขโมย   

   

(๑๘) เสียสละแบ่งปัน     

(๑๙) ขยัน อดออม ไม่ฟุ่มเฟือย    

(๒๐) ช่วยเหลือน้อง หรือผู้ที่อ่อนแอกว่า     

รวม    



ตอนท่ี ๒ การประเมินกระบวนการพัฒนาโรงเรียนสขุภาวะ   
คําชี้แจง  

๑. ให้ทําเคร่ืองหมาย X ลงใน         ที่ตรงกับความเป็นจริงของโรงเรียน 
๒. การให้คะแนน  ระดับ ๑  เริ่มต้น  ให้ ๑ คะแนน 

ระดับ ๒  ก้าวหน้า ให้ ๒ คะแนน 
ระดับ ๓  ปรากฏผล ให้ ๓ คะแนน 
ระดับ ๔  เป็นต้นแบบ  ให้ ๔ คะแนน 

  

        ระดับ/ คะแนน 
 
เกณฑ์ 

ระดับเริ่มต้น 
(Beginning) 
๑ คะแนน 

ระดับก้าวหน้า 
(Progressing) 

๒ คะแนน 

ระดับปรากฏผล 
(Accomplished) 

๓ คะแนน 

ระดับเป็นต้นแบบ 
(Exemplary) 
๔ คะแนน 

๑) ผู้เรยีนเป็นสุข 
   ๑.๑) มีทักษะการ
เรียนรู้ มีทักษะชีวิต 
และมีทักษะสขุภาพ 
  
   ๑.๒) มีความเป็น
พลเมือง มีสํานึกอนุรักษ์
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม และมี
คุณธรรมจริยธรรม 

        โรงเรียนยังไม่
กําหนดเป้าหมายและ
กระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นสุขที่ชัดเจน
และครูมคีวามเข้าใจ
ตรงกัน 

        โรงเรียนมีการ
กําหนดเป้าหมาย
ตามข้อ ๑.๑ และ 
๑.๒ กําหนด
กระบวนการพัฒนา 
และลงมือปฏิบัติแล้ว 

        โรงเรียน
ดําเนินการตาม
กระบวนการที่
กําหนดไว้ จนผู้เรียน
ส่วนใหญม่ี
คุณลักษณะตามข้อ 
๑.๑ และ ๑.๒ แล้ว 

        โรงเรียน
สามารถอธิบาย/
สาธิต/เผยแพร่ 
กระบวนการของ
โรงเรียนที่สามารถ
พัฒนาผู้รียนเป็นสุข 
เพ่ือเป็นตัวอย่างแก่
โรงเรียนอ่ืนได้ 

๒) โรงเรียนเปน็สุข         โรงเรียนยังไม่
กําหนดเป้าหมายและ
กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนเป็นสุขที่
ชัดเจนและครอบคลุม
การบริหารจัดการ การ
จัดกระบวนการเรียนรู้ 
และความร่วมมือกับ
พ่อแม่ผู้ปกครอง  

        โรงเรียนมีการ
กําหนดเป้าหมาย
ตามข้อ ๒.๑ ๒.๒ 
และ ๒.๓ กําหนด
กระบวนการพัฒนา 
และลงมือปฏิบัติแล้ว 

        โรงเรียน
ดําเนินการตาม
กระบวนการที่
กําหนดไว้ จนบรรลุ
เป้าหมายตามข้อ 
๒.๑ ๒.๒ และ ๒.๓ 
แล้ว 

        
   ๒.๑) บริหารจัดการ
ให้เกิดสุขภาวะใน
องค์กร  
   ๒.๒) จัดกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ผู้เรียนทั้งกาย ใจ สังคม 
และปัญญา 
   ๒.๓) ร่วมมอืกับพ่อ
แม่ผู้ปกครองในการ
เสริมสร้างสุขภาวะ
ผู้เรียน 

โรงเรียน
สามารถอธิบาย/
สาธิต/เผยแพร่ 
กระบวนการของ
โรงเรียนที่สามารถ
พัฒนาโรงเรียนเป็น
สุข เพ่ือเป็นตัวอย่าง
แก่โรงเรียนอ่ืนได้ 

  



        ระดับ/ คะแนน 
 
เกณฑ์ 

ระดับเริ่มต้น 
(Beginning) 
๑ คะแนน 

ระดับก้าวหน้า 
(Progressing) 

๒ คะแนน 

ระดับปรากฏผล 
(Accomplished) 

๓ คะแนน 

ระดับเป็นต้นแบบ 
(Exemplary) 
๔ คะแนน 

๓) สภาพแวดล้อมเป็น
สุข 

        โรงเรียนยังไม่ได้
ร่วมมือกับครอบครัว 
และชุมชนจัด
สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย ปลอด
อบายมุข และเอืฎ้อต่อ
การสร้างเสริมสุขภาวะ
ผู้เรียน 

        โรงเรียนมี
แผนพัฒนาและลง
มือปฏิบัติร่วมกับ
ครอบครัวผุ้เรียน 
และชุมชนจัด
สภาพแวดล้อมแล้ว 

        โรงเรียน
ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาจน
สภาพแวดล้อมมี
ความปลอดภัย 
ปลอดอบายมุข และ
เอ้ืฎอต่อการสร้างเสริม
สุขภาวะผู้เรียน         

        

   โรงเรียน ครอบครัว 
และชุมชน จัด
สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย ปลอด
อบายมุข และเอืฎ้อต่อ
การสร้างเสริมสุขภาวะ
ผู้เรียน 

โรงเรียน
สามารถอธิบาย/
สาธิต/เผยแพร่ 
กระบวนการพัฒนา
สภาพแวดล้อมเป็น
สุข เพ่ือเป็นตัวอย่าง
แก่โรงเรียนอ่ืนได้ 

๔) ครอบครัวเป็นสขุ          โรงเรียนยัง
ไม่ได้ดําเนินการ
ส่งเสริม/ พัฒนา
กระบวนการทํางาน
เพ่ือสร้างครอบครัว
เป็นสุข ร่วมกับ
ครอบครัวของผู้เรียน 

        โรงเรียนมี
แผนพัฒนาและลง
มือปฏิบัติตามแผน
ร่วมกับครอบครัว
ของผฎุฎเรียน  

        โรงเรียน
ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาจน
ครอบครัวผู้เรียนส่วน
ใหญม่ีลักษณะตาม
เป้าหมายข้อ ๔.๑ 
๔.๒ และ ๔.๓  

        
   ๔.๑) มีสัมพันธภาพ
ภายในครอบครัวที่ดี  
   ๔.๒) พ่ึงพาตนเองได้
อย่างพอเพียง 
   ๔.๓) ลดและป้องกัน
ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ 

โรงเรียน
สามารถอธิบาย/
สาธิต/เผยแพร่ 
กระบวนการพัฒนา
ครอบครัวเป็นสุข 
เพ่ือเป็นตัวอย่างแก่
โรงเรียนอ่ืนได้          

๕) ชุมชนเป็นสุข         โรงเรียนยังไม่ได้
ร่วมมือกับชุมชนใน
การ เป็นแบบอย่าง 
และร่วมมือกันส่งเสริม
พัฒนาสุขภาวะผู้เรียน 

         โรงเรียนมี
แผนพัฒนาและลง
มือปฏิบัติตามแผน
ร่วมกับชุมชนในการ
เป็นแบบอย่าง และ
ส่งเสริมพัฒนาสุข
ภาวะผู้เรียน 

        โรงเรียน
ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาร่วมกับ
ชุมชนจนเป็น
แบบอย่าง และ
ร่วมกันส่งเสริม
พัฒนาสุขภาวะ
ผู้เรียน 

         
   เป็นแบบอย่าง และ
ร่วมมือกับโรงเรียนใน
การส่งเสริมพัฒนาสุข
ภาวะผู้เรียน 

โรงเรียน
สามารถอธิบาย/
สาธิต/เผยแพร่ 
กระบวนการพัฒนา
ชุมชนเป็นสุข เพ่ือ
เป็นตัวอย่างแก่
โรงเรียนอ่ืนได้ 

 
 
 
 
 
 
 



 เกณฑ์การประเมินตอนที่ ๒ 
 เมื่อได้คะแนนจากฉันทามติของที่ประชุมแล้ว นําคะแนนรวมมาเทียบกับเกณฑ์ดังต่อไปน้ี  
 
 ระดับ ๑ เร่ิมต้น (Beginning)    มีคะแนนรวม ๕ – ๙ คะแนน   
 ระดับ ๒ ก้าวหน้า (Progressing)   มีคะแนนรวม ๑๐ – ๑๒ คะแนน  
 ระดับ ๓ ปรากฏผล (Accomplished)   มีคะแนนรวม ๑๓ – ๑๕ คะแนน และทุกองค์ประกอบอยู่ใน 
      ระดับ ๒ ขึ้นไป             
 ระดับ ๔ เป็นต้นแบบ (Exemplary)  มีคะแนนรวม ๑๖ – ๒๐ คะแนน และทุกองค์ประกอบอยู่ใน 
      ระดับ ๓ ขึ้นไป 
 

ตอน ๓ สรปุผลการประเมิน 
 
 ๑. ผลลัพธ์ผู้เรียนเป็นสุข  
   ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ิมขึ้น ............... ข้อ 
   ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เท่าเดิม ............... ข้อ 
   ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ลดลง   ............... ข้อ 
  
 ๒. ระดับการพัฒนาโรงเรียน อยู่ในระดับ .............................. 
 

 


